
 تعارض سياسة

 الخيريةبالعلم  المسعارفيضة  ة جمعيل المصالح
 تمهيد

ن به يقوم ما وتعد لصالحها، يعمل شخص كل  خصوصية ُ  الجمعية تحترمُ   جخار تصرفات م 

 يأ ةممارس ءُ أ ثنا لصالحها يعمل لمن الشخصية المصالح أن ترى ا لجمعية أنُ  إلا اهتمامها، من ليس العمل إطار

يره ا، أو ةمالي أو ،ةياجتماع ةأنشط  هولائ  أو ،هموض وعيتُم  ُ  ة، مباش ر ي رغ أو ةمباش ر ةبص ور ،لتت داخ ق  د غ 

 .المصالح ف يُتعارض معه ينشأ ُ دق مما للجمعية

 سياس ةُوت أتيزُوالإنج ا ةوالمب ادر ةوالعناي  يا لجم اع والعم ل ةالنزاه  ف ي ةالمتمثل  ومبادئها بقيمها الجمعية منؤت

 أ و الشخصية المصلحةرُتؤث أن لتفادي وذلك وحمايتها، ا لقيم تلك لتعزيز الجمعية؛ عن درةالصا ا لمصالحُتعارض

لى الجمعية لصالح يعمل صشخيُلأ المهنية أو العائلية،  خ ل  م ن ليتحص  أن أو الجمعي ة،ُتج ا  واجباته أداء ع 

ُ.الجمعية حساب على بمكاس على المصالح ت لك

 

 السياسة وأهداف نطاق

 تع ارضك مُتح التي السعودية العربية المملكة في بها ا لمعمو  والقوانين التشريعات في جاء بما خل الإ عدم م 

المؤسسات ا لجمعيات ونظام المصالح، لائحته ا لأهلية و   ا لسياس ة هذ ُتأتي ل لجمعية، الأساسية واللئحة ا لتنفيذية، و 

 .محلها تحلُ  أن نُ  دو لها، استكمالا

 م جلس وأعضاءُا لعمومية ُ ا لجمعية أعضاء ذلك ويشمل ا لجمعية، لصالح يعمل شخص كل على ةالسياس هذ  طبقت

أعضاء الإدارة، جمي  ا لتنفيذيين، الجمعية ومديري ا لإدارة، مجلس من ا لمنبثقة اللجان و  متطوعيها موظفيهاُو   .و 

ا ا لمصالح،ُت عارض يشمل مص الح ا لس ابقة ا لفق رة ف  ي ا لم ذكورين أ نفس همُب الأش خا  ي تعلق م   آخ رُش  خصُ  أ ي و 

يشمل ب هم، ش خصية ع لقة ل هم ت كون يرهم أ و ا لأشقاء، ا لوالدين، ا لأبناء، ا لزوجة، ه ؤلاء و  ن غ   .العائلةُأ فرادُ  م 

 ل كت كان  ُس واء لص الحها الع املين ب الأش خا  ا لجمعي ة ت رب  التي الوثائق من يتجزأ ُ لا جزءا ُ السياسة هذ  تعد

 .عمل عقود أو تعيين قرارات ا لوثائق

ي رهم، أو ا لخ ارجيين استشارييها م  تبرمها التي العقود الجمعية تضمن  بم ا المص الحُتع ارضُ  ت نظم نصوص ا ُ غ 

 .السياسة هذ  أحكام م  يتفق

ماية إ لى ا لسياسة ه ذ  تهدف سمعتها ا لجمعية ح  من و  ن ل صالحها ي عمل و   ا لتي السلبيةُلمصالحُ ا ُُت عارض أ شكا  أ ي م 

دم ب سبب ت نشأ ق د  .ا لإفصاح ع 

 

 المصالح تعارض تنظيم بسياسة الخاصة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس وصلاحيات مسئوليات

 الإدارة لمجلس الرئيسة الاختصاصات أحد المصالح تعارض إدارة. 

 المحتملُمن التي المسائل في للنظر المجلس من المنبثقة لجانه احد تكليف او محددة لجان تكوين للمجلس يجوز 

 .اللجان تلك استقللية متطلبات مراعاة م  مصالح تعارض على تنطوي أن

 م   الجمعي ةُتعاملت يخص فيما الجمعية إدارة مجلس قرر اذا إلا مصالح تعارض حالة في الشخص يكون لا 

 مص الح، تع ارضُعل ى تنض وي الحال ة أن الجمعي ة ف ي التنفي ذيين وكب ار المجل س أعض اء تع املت أو الغي ر

 .الجمعية موظفي باقي بخصو  التنفيذي المسئو  م  القرار صلحية وتكون

 عند المسئوليةُمن الاعفاء – حدة على حالة كل بشأن – يقرر أن التقديرية لسلطته ا وفق الإدارة لمجلس يجوز 

 الذي أو المعتادة، وقراراتهُالشخص طاتنشا سياق في لآخر حين من ا عرض ينشأ قد الذي المصالح تعارض

 ف ي بواجب ه القي ام ع ن تعيق ه بمص الحُأو مالي ة بمص الح يتعل ق م ا س واء الجمعي ة، م   عمل ه سياق في ينشأ قد

 .الجمعية مصالح م  يتوافق بما وجه أكمل على التصرف

 وض عهُبتص حيح ةالمتعارض  المص لحة ص احب يلت زم مصالح، تعارض الحالة أن الإدارة مجلس يقرر عندما 

 .لذلك المنظمة الإجراءات وإتباع الإدارة مجلس يقررها التي الإجراءات وبجمي 

 والحقوقي ةُالجنائي ة القض ايا ورف   السياس ة، هذ  مخالفي على الجزاءات إيقاع صلحية الجمعية إدارة لمجلس 

 .بها العلقة ذوي جمي  التزام عدم عن تنجم قد التي بالأضرار للمطالبة

 واللئحةُالسارية الأنظمة م  ذلك يتعارض لا أن على السياسة هذ  أحكام تفسير في المخو  هو الإدارة مجلس 

 .المشرفة الجهات وأنظمة للجمعية الأساسية

 الإبلغ تاريخ من نافذة وتكون الجمعية موظفي جمي  ويبلغ السياسة، هذ  الإدارة مجلس يعتمد. 

 عليها اللزمة التعديلت وإجراء بموجبها والعمل السياسة هذ  تنفيذ من التأكد الإدارة مجلس يتولى. 

 

 

 



 المصالح تعارض حالات

 مباش رُغي ر أو مباش ر بش كل س واء يتعل ق نش اط أ ي ف ي الجمعي ة لص الح يعم ل لش خص ةمص لح وج ود يعني لا

 لصالح يعملُممن يطلب عندما المصالح تعارض ينشأ ق د ولكن. الطرفين بين المصالح في تعارض قيام بالجمعية،

 إم  ا الوق  ُنف س ف ي لدي ه وتك ون الجمعي ة، ل مص لحة بتص رف يق وم أو ق رارا، يتخ ذ أو ا،رأي  يب دي أن ا لجمعي ة

صلحة  أ ن أو اتخاذ ،ُمنه المطلوب بالتصرف أو إبداؤ ، منه ا لمطلوب بالرأي مباشر غير أو مباشر بشكل تتعلق م 

 ح الات تنط ويُإذ. التص رف أو الق رار أو ال رأي ب ه ذا يتعل ق عي ةالجم غي ر آخ ر ط رف تج ا  الت زام لدي ه يك ون

تحق ي الثق ة، لاس تعما  ةوإس اء للس رية، كانتها على ا لمصالحُتعارض  لل ولاء ةوزعزع ُشخص ية، لمكاس ب قُ  و 

ُالمواق ف جمي   تغط ى لا بالض رورة أنه ا إلا المواق ف م ن لع دد سلوكية لمعايير أمثلة تض  السياسة هذ ُ.للجمعية

 تتماش ىُبص ورة أنفس هم تلق اء من التصرف الجمعية لصالح يعمل من كل على ويتحتم حدوثها، المحتمل خرىالأ

 :يلي ما التعارضُحالات على الأمثلة ومن السياسة هذ  يخالف سلوك أنه يبدو قد ما وتجنب السياسة، هذ  م 

 م وظفي م ن أي أو لجان ه م ن ةلجن أي عضو أو الإدارة مجلس عضو أن حالة في مثل المصالح تعارض ينشأ .1

 عم ل أي ف ي مهنية وأُتنظيمية مصلحة أو شخصية مصلحة له أو نشاط، بأي صلة له أو في ا مشارك الجمعية

 قدراته على أو الموظف أو العضوُذلك قرارات موضوعية على مباشر غير أو مباشر بشكل يؤثر قد نشاط أو

 .الجمعية تجا  ومسئولياته واجباته تأدية في

 يحص لُ أو يتلق ى التنفي ذيين كب ار أح د أو الإدارة مجل س عض و أن حالة فياُأيض المصالح في التعارض شأين .2

 موقع ة م ن ا مس تفيدُمباش رة غي ر أو مباشرة بطريقة ذلك كان سواء آخر طرف أي من شخصية مكاسب على

 .الجمعية شؤون إدارة في ومشاركته

 أو ب البي ُ مادي ة مع املت ف ي ال دخو  خ ل  م ن المادي ة دةالاس تفا خ ل  م ن المص الح في التعارض ينشأ قد .3

 .للجمعية التأجير أو الشراء

 .معهم عقود توقي  أو الوظائف في الأقرباء أو الأبناء تعيين خل  من المصالح في التعارض ينشأ قد أيضا .4

 ويك ونُ أخ رى جه ة ف ي الجمعي ة لص الح يعم ل م ن ارتباط حا  في تكون المصالح تعارض صور إحدى من .5

 .الجمعية م  تعاملت بينها

 .المصالحُ تعارض أمثلة من الجمعية موظف أو الإدارة مجلس عضو عليها يحصل التي والإكراميات الهدايا .6

 عن تبحثُ او الجمعية من حالية خدمات تستقبل أو خدمات تقدم منشأة أو تجاري نشاط في الملكية أو الاستثمار .7

 .الجمعية م  التعامل

 أو العض ويةُ بحك م عليه ا يطل   والت ي للجمعي ة،ص اُخاكُمل  تعتب ر الت ي المعلوم ات إعطاء أو سرارالأ إفشاء .8

 .الخدمة تركه بعد ولو الوظيفة،

 أو العض وُ تص رفات عل ى الت أثير به دف الجمعي ة م   تتعامل جهات أو أشخا  من لهدايا الأقارب أحد قبو  .9

 .المصالح تعارض عنه ينتج قد بالجمعية الموظف

 تعامل بسببُ قيمة ذات أشياء أو لمبالغ جهة أي من عائلته أفراد أحد أو الموظف أو الإدارة مجلس عضو لمتس .11

 .معها للتعامل سعيها أو الجمعية م  الجهة تلك

 .عائلته أفرادُ أحد أو الموظف من مطلوبة فواتير قيمة بدف  الجمعية م  للتعامل تسعى أو تتعامل جهة أي قيام .11

 أ و فعلي اُ المص الح ف ي تعارض ا ُ يظه ر نأ ش أنه م ن ا لشخص ية للمص لحة الجمعي ة وممتلك ات أص و  استخدام .12

 أه دافها، أو الجمعيةُمصالحُ  لغير منافعها أو معداتها، أو م وظفيها، أو الجمعية، دوام أوقات كاستغل  محتمل،

كاس ب لتحقي ق عي ةبالجم صالش خ ةعلق  خ ل  م ن ةا لمتحص ل المعلوم ات ماس تخدا ءةإس ا أو  أو شخص ية، م 

 أخرى مصالح أيُ  أو مهنية، أو عائلية،

 

 الالتزامات

 :بالتالي يلتزم أن الجمعية لصالح يعمل من كل على

 بالجمعية الارتباط عند الجمعية من المعتمدة المصالح تعارض سياسة على الإقرار  

 أو ال نفس مص لحة تق ديم أو الواس طة أو ب اةالمحا وع دم والأمان ة والمس ؤولية والنزاه ة العدال ة بق يم الالت زام 

 .الجمعية مصالح على الآخرين

 أداء خ ل  م ن ومعارف ه وأص دقائه أهل ه م ن أي أو ه و ا معن وي أو مادي ا ق انوني غير بشكل الاستفادة عدم 

 .ةالجمعي لصالح عمله

 بذلك توحي أو مصالح لتعارض تؤدي التي القرارات اتخاذ في المشاركة تجنب.  

 سنويا المصالح عن بالإفصاح الخا  الجمعية نموذج تعبئة.  

 أو مالية كان  سواء طارئة مصالح تعارض شبهة أو مصالح تعارض حالة أي عن المباشر لرئيسه الإفصاح 

 .مالية غير

 الجمعية لصالح يعمل ممن غير  هن أو عنه تنتج قد مصالح تعارض حالة أي عن الإبلغ.  

 ذلك الجمعية طلب حا  في أو وجود ، حا  في ا لمصالح،ُارضتع حالة إنهاء يثب  ما تقديم.  



 الإفصاح متطلبات

 ُالت ام التقي د والمتط وعين الم وظفين م ن وغي رهم التنفي ذيين والمس ئولين الإدارة مجل س أعض اء عل ى يتع ين

ُقتض  ا حيثم ا حال ة، ك ل ف ي موافقتها على والحصو  انطبق، حيثما التالية، الحالات عن للجمعية بالإفصاح

ُ.لا أم للمصالح محتمل أو فعلي تعارض على انطوت سواء الحاجة،

 أي ة ع ن الإفص اح والمتطوعين الموظفين من وغيرهم التنفيذي والمسئو  الإدارة مجلس أعضاء على يتعين 

 أم المملك ةُداخ ل كان   س واء خارجي ة، مؤسس ة أو جمعي ة م   له م شخص ي ارتب اط أو يش غلونها، وظ ائف

 .خارجها

 أي ة ع ن الإفص اح والمتطوعين الموظفين من وغيرهم التنفيذي والمسئو  الإدارة مجلس أعضاء على يتعين 

 .الربحية المؤسسات في لهم ملكية حصص

 أي ة عنُ الإفصاح والمتطوعين الموظفين من وغيرهم التنفيذي والمسئو  الإدارة مجلس أعضاء على يتعين 

 ال زوج/الزوج ات/والزوج ةُالوال دان( أس رهم أف راد نم  أي تخ ص ملكي ة حص ة أو مالي ة مصلحة أو وظيفة

 .معها للتعامل تسعى أوُالجمعية م  تتعامل ربحية مؤسسات أو جمعيات أية في )البنات/والأبناء

 الإفص اح والمتط وعين الم وظفين م ن وغي رهم التنفي ذي والمس ئولين الإدارة مجل س أعض اء كل على يتعين 

ُ .المصالحُفي محظور تعارض على تنطوي أن يمكن حالة أية على موافقتها على والحصو  للجمعية

 انتق ا  عن د .ذل ك ف يُالق رار واتخ اذ الجمعي ة إدارة مجل س قبل من والتقييم للمراجعة الحالات هذ  جمي  وتخض 

 ربم ا الت ي الوظ ائف م ن ذل كُغي ر أو أخ رى إدارة ف ي وظيف ة إل ى أو الجمعي ة ف ي رئاس ية وظيف ة إل ى الموظف

 وأخلقي ات المص الح تع ارض نم وذج تعبئ ةُإع ادة الموظف على يتعين ربما المصالح، في تعارض على تنطوي

 للموظ ف المباش ر ال رئيس ع اتق عل ى تق   كم ا .الوظيف ةُتغيي ر م ن يوم ا 30 غض ون ف ي الإفصاح وبيان العمل

 .تام نحو على الإفصاح استمارةُبتعبئة الموظف قيام من التأكد مسؤولية

 وغير  التنفيذيالمسئو ُ عليها الجمعية موافقة على والحصو  المصالح هذ  عن الإفصاح في التقصير يعرّضوُ

 العربي ة المملك ةُف ي الاجتماعي ة والتنمي ة العم ل لنظ ام طبق ا التأديبي ة للإج راءات والمتط وعين الم وظفين م ن

 .الجمعية في الأساسية واللئحة السعودية

 

 المصالح تعارض تقارير

 .التنفيذية الإدارة لدى الإدارة مجلس أعضاء إفصاح ذجنما جمي  تودع

 .والمتطوعين البشرية الموارد وحدة لدى الجمعية متطوعي أو موظفي إفصاح نماذج جمي  تودع

 تنط ويُوالت ي الجمعي ة لص الح المبرم ة والعق ود ب الأعم ا  خاصا تقريرا ُ الخارجي الجمعية حسابات مراج  يقدم

 تقري ر  م   ذل كويض منُ الإدارة، مجلس سرئي بط ل حا  المجلس، لعضو مباشرة غير أو مباشرة مصلحة على

 .العمومية للجمعية يقدمه الذي الجمعية لأداء ا لسنوي

 الأعما ُتفاصيل ضح و ي الإدارة م جلس على عرض ي سنويا ُ تقريرا ُ الداخلية ب المراجعة المخولة الإدارة صدرت

صلحة على انطوت ا لتي ا لعقود أ و  السياسة هذ  نُ  إ حيثُ.ل ديها المودعة الإفصاح لنماذج وفقا ُ الجمعية لموظفي م 

 لا  ُ ف إنه لصالحها، العاملين بالأشخا  الجمعية ترب  ا لتي الوثائق من يتجزأ لا جزءا ُ عد ت

خالفة ُ يجوز  .بها الواردة والالتزامات أحكامها م 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 وإقرار تعهد

 

 

 ___________________ وبصفتي ________________________ أنا وأتعهد أقر

 أواف ق عليه وبناء ،الخيريةُُفيضهُالمسعارُبالعلمبجمعيةُ الخاصة المصالح تعارض سياسة على اطلع  قد بأنني

 مستفيدا مباشرة أو مباشرة بطريقة شخصية أرباح أو مكاسب أي على الحصو  بعدم وأتعهد فيهاُبما وألتزم وأقر

ُأو أص ولها أو الجمعية تخص معلومات أي استخدام وبعدم الجمعية في موظف أو إدارة مجلس كعضوُقعيمو من

 .أخرى منفعة لأي استغللها أو أصدقائي أو أقاربي أو الشخصية لأغراضي مواردها

 .....................................................التوقي 

 ـه ....../...../........... التاريخ

 م ....../...../........... الموافق
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 مُصلحة إفُصاحنموذج ( 1)ملحق 

 

صلحة أ يُ  ت ملك هل .1 الية ُم  معية ي أ ف ي ُُم  بحية م ؤسسة أ و ج   ا لجمعية؟  م   ت تعامل ر 

 نعمُ 

ُلا ُ

ن د ف ر ي أ ُ ي ملك هل .2 ائلتك أ فراد م  صلحة أ يُ  ع  الية ُ م  معية ي أ ُ ف ي م  بحية م ؤسسة أ و ج   ا لجمعية؟  م   ت تعامل ر 

 نعمُ 

 لا ُ

 عم لُأيُ  بتمل ك الخاصة التفاصيل عن الإفصاح عليك يجب فأنه السابقة، الأسئلة من أي على بنعم الإجابة حالة في .3

 .عائلتك أفراد من أيُ  قبل من أو قبلك من تجارية أعما  أيُ  في مالية مصلحة وجود أو تجاري

ُاسمُالنشاط

ُنوعُالنشاط

ُالمدينة

ُهلُحصل ُعلىُموافقةُالجمعية

ُهلُترتب ُالشركةُبعلقةُعملُم ُالجمعية

ضو م نصب مثلُ( م نصبا ت تقلد ه ل .4 هة أ ي أ و ل جنة أ و إ دارة م جلس ف ي ع   أوُأ نشطة ُ أ و أ عما  ف ي ت شارك أ و )أ خرى ج 

ضوية ل ديك هة ي أ ُ ل دى ع  ير أ خرى ج   لجمعية ُا ُ غ 

 نعمُ 

 لا ُ

ن أ ي ي تقلد هل .5 البن ات الأبناء/الزوج/الزوجات/الزوجة/الوالدانُ( أ سرتك أ فراد م  ض و م نص ب مث لُ(م نص با )و  ُف  يُ  ع 

هة أ ي أ و ل جنة أ و إ دارة مجلس ض وية ل دي ه أ و أ نشطة أ و أ عما  ف ي ي شارك أ و )أ خرى ج  ه ة ي أ ُ ف  ي ع  ي رُ  أ خ رى ج  ُغ 

 الجمعية؟ 

 نعمُ 

 لا ُ

ُأي بش غل الخاص ة التفاص يل ع ن الإفص اح علي ك يج ب فأن ه الس ابقة، الأس ئلة م ن أي عل ى ب نعم الإجاب ة حال ة ف ي .6

 م نُأو قبل ك من )الخا  القطاع أو الحكومة الجمعية، شركاء م ( خارجية أعما  أيُ  في المشاركة أو / و منصب

 .عائلتك أفراد من أيُ  قبل

ُُالجهةُاسم

ُُالجهةُنوعُ

 الجمعية؟ُم  عمل بعلقةُالجهة ترتب  هل المدينةُ

 الجمعية؟ موافقةُعلى حصل  هل

ُالمنصبُصاحب

 المنصب

ُالمنصب؟ هذا توليك نظيرُمالية مكاسب على تتحصل هل

ي أ و ل  ك ق  دم  هل .7 ائلت ك أ ف راد م  ن أ ح د لأ  ه ة م  ن أ كث ر أ و ه دي ة ع  له ا ا لجمعي ة خ  ارج ج  الي ة ص  لة و  س تقبل أ و ح  ُية ُم 

 ت قبلها؟  ل م أ م ق بلتها س واء بالجمعية

 نعمُ 

 لا ُ

 نُأو قبل ك م ن قبوله ا عن د الهدي ة تفاصيل عن الإفصاح عليك يجب فإنه السابق، السؤا  على بنعم الإجابة حالة في .8

 .عائلتك أفراد من أيُ  قبل

 الهدية تقديم تاريخ

 الهديةُمقدمُاسم

ُالهدية؟ُقبل ُهل

 الجمعية؟ُم  عملُبعلقةُالجهةُترتب ُهل

 الهدية نوع

 تقديرياُالهدية قيمة 

 .الجمعية من المعتمدة المصالح تعارض سياسة مع ومتماشية وصحيحة محدثة أعلاه المعلومات جميع أنا أدناه الموقع أنا أقر

 :التاريخُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ:الوظيفي المسمىُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ:الاسم

 التوقي ُُُُُُُُُُُُُ


